Generell valfard

katternas framsta uppgift ar enligt TCO:s skatteprogram frin 2006
att finansiera valfarden bade pa kort och pa lang sikt. Dar heter det:
TCO vdrnar om den generella vilfarden och inkomstbortfalls-
principen i forsakringssystemen. Detta dr viktigt for att undvika ett
sambille dir vissa faller utanfor trygghetssystemen. For att behalla
legitimiteten i de offentligt finansierade verksambeterna bor dessa omfatta
majoriteten av inkomsttagarna, och inte bara dem med ligst inkomst.

Att det existerar ett positivt samband mellan det svenska vilfardssystemet och
ett hogt skatteuttag ar hos svenska folket en etablerad sanning. Detta bekriftas
av svarigheten for politiska partier att vinna valjare med 16ften om “system-
skifte”. Det traditionella valfardssystemet har med andra ord en stark legitimitet
hos befolkningen.

Samhallets sociala insatser syftade linge enbart till att hjilpa behovande.
Efterkrigstidens reformprogram innebar ett brott med den gamla fattigvards-
tanken déir narsamhallet hade ansvaret; begreppet fattigvard” forsvann ur lag-
stiftningen 1957. 1950-talets ATP-reform brukar betecknas som den definitiva
overgangen till generell vélfard baserad pa centrala system.

Ingen behovsprévning
Till de forsta komponenterna i den generella valfarden hor den 1946 beslutade
reformeringen av folkpensionen. Syftet var att gora det méjligt for alla aldringar
att klara sig utan stod av fattigvarden. TCO hade i sitt yttrande uttalat som sin
principiella uppfattning att inkomstprovning ”6verhuvudtaget icke dr onskvird
vid en socialforsakring av denna karaktar.”

Det 1947 beslutade allmdnna barnbidraget har frin borgan utgdtt utan
behovsprovning. Det utgjorde den nist storsta sociala utgiftsposten efter folk-
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pensionen och ersatte ett system med barnavdrag. Nar Tco yttrade sig i dren-
det avslutade organisationen sitt i Gvrigt mycket resonerande yttrande med
att ampert sla fast att bidraget borde utga fran forsta barnet och att ”pd det
bestamdaste fororda, att barnbidragen icke goras beroende av ndgon inkomst-
provning”. Dessa standpunkter har Tco vidhallit nir olika idéer om att spara
skattepengar genom forsamring av barnbidragen senare har framforts.

Allmén sjukférsdkring med avtalat skydd mot férsédmringar
En allmin sjukforsikring ingick i Socialdemokraternas reformprogram. Men
pa samma sitt som en allmin tjanstepension inte var en reform som tjanste-
mannen prioriterade stod inte heller en allmin sjukforsakring pa det nybildade
TCO:s reformlista. Bade tillgdngen till sjukvard och ersittningen vid sjukdom
var i stort sett tillfredsstdllande ordnad for alla tjanstemén, med undantag av
vissa grupper inom privat sektor. Detta konstaterade TCO 1944 i ett av sina
forsta yttranden ndar man hade att ta stallning till forslag fran 1938 ars social-
vardskommitté om att en allman sjukforsakring skulle ersitta det existerande
systemet med frivilliga “erkdnda sjukkassor”. Detta system hade vuxit fram
inom olika folkrorelser och utvecklats vidare enligt en lag frin 1931. Kassorna
var beroende av offentliga medel, och administrationen priglades av starkt lek-
mannainflytande med kommunal och facklig férankring. Dock stod stora grup-
per av arbetare liksom bonder och foretagare fortfarande helt utanfor. Den nya
forsakringen skulle enligt socialvirdskommitténs forslag administrativt bygga
pa 1931 ars decentraliserade erkanda sjukkassor.
[ Tco:s yttrande hette det:
Ett genomforande av en obligatorisk sjukforsikring kommer otvivelaktigt av
stora grupper tidnstemdn att betraktas som ett ganska allvarligt ingrepp i den
enskilde medborgarens fribet, si mycket mer som detta ingrepp for manga
tianstemdn kommer att framstd som en for deras vidkommande foga virde-
full reform. Trots detta vill Tidnstemdinnens Centralorganisation ... i princip
tillstyrka det foreliggande lagforslaget i betraktande av att detta utgor ett vir-
defullt led i strivandena att skapa bdittre sociala forhallanden i landet.

TCO hojde sig som synes Gver det sndva egenintresset och stillde sig positiv
med héinsyn till ett mer allmént samhallsintresse, vilket nog ocksa var dgnat att
starka sammanhallningen i den nya organisationen. Till bilden hor att tjans-
teménnens sarskilda forméaner ursprungligen byggde pa arbetsgivarnas valvilja
och inte pa avtal, vilket SAF var noga med att papeka i senare forhandlingar.
Darfor var det naturligtvis vardefullt att ha en lag i botten.
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Nar det gillde utformningen av en allman sjukforsakring betonade Tco vik-
ten av att den gav kompensation enligt inkomstbortfallsprincipen, vilket dven
den forslagsstillande kommittén forordade. Vidare énskade Tco att antalet
karensdagar skulle begransas till tre, ty ”vid en allmén sjukforsikring ar det av
vikt, att man bringar de ekonomiskt svaga grupperna en verklig hjdlp och for
dessa betyder dven en kort sjukdomsperiod i regel avsevirda ekonomiska sva-
righeter”.

For huvuddelen av de privatanstallda gallde sjuklon, alltsd fortsatt 16n utan
karensdagar och utan avdrag under tre manader men darefter nedtrappning.
Det var dessa som enligt 1935 drs borgerliga forslag till lag om arbetsavtal skulle
raknas som egentliga tjanstemdn medan en tredje grupp uteslots, vilket STF
med sin vertikala organisationsprincip protesterat emot (ovan sid 9o). Samt-
liga offentligt anstdllda tjansteman hade battre sjuklon dn forsakringen skulle
ge. Infor reformeringen av sjukforsikringen blev det en huvudfraga for Tco-
forbunden att bibehalla sjuklon och slippa karensdagar.

Men reformen skulle dréja. Den mangérige socialministern Gustav Moller
menade att forsidkringens huvuduppgift var att ge grundtrygghet. Emellertid
tog bade oppositionen och partivannerna avstand fran Mollers linje; statsveta-
ren Bo Rothstein menar att linjen var mera praktiskt an principiellt betingad.
Oenigheten tillsammans med anstringda statsfinanser gjorde att sjukforsak-
ringsreformen inte kom till stdnd forrdn 1955. Nu hade den nye socialminis-
tern Gunnar String satt sin pragel pa reformen. ”Strangs forslag”, skriver Tage
Erlander i memoarerna, ”var mycket mera priglat av en modern tids social-
politiska tankande ... dn de forslag vi tidigare diskuterat”. Till det moderna
horde inte bara att inkomstbortfallsprincipen nu blev vagledande utan ocksa att
en statlig administration skulle ersitta de gamla kassorna. Nu hade Erlanders
tankar om det “starka samhillet” slagit igenom. Reformen inkluderade dven
moderskapsforsikring (senare foraldraforsikring) och yrkesskadeforsikring.

Infor Strangs reform stod Tco kvar vid sin positiva virdering av en allmén
forsakring.” Man lyckades ocksa fd till stdnd tamligen heltickande avtal och
bestammelser om samordning av sjuklonevillkor med den nya lagen enligt prin-
cipen: inga forsimringar. Argumentet var detsamma som i pensionsfrigan: "De
allménna anstillningsvillkoren maste betraktas som en del av den ersittning
tjanstemédnnen erhaller for sina arbetsinsatser.” S formulerades saken i inled-
ningen till Tjanstemdnnens sjukloner, nr 5 i TCO:s skriftserie. Den gavs forst ut
1954 och kompletterades aret dirpd med nya forhandlingsresultat. Hér lam-

5. Se TCO:s yttrande 221 1953. Edebalk (2005) dvertolkar FP-motioner som hanvisar till
TCO och skapar intrycket att TCO var emot en obligatorisk forsakring.
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nades en fullstindig redogorelse for hur samordningen skulle fungera inom
samtliga forbundsomraden. Huvudresultatet av forhandlingarna var att full
sjuklon skulle utga under forsakringens karensdagar och att arbetsgivaren dar-
efter skulle betala mellanskillnaden fran sjukforsikringsnivan upp till den gamla
sjuklonen. s1F och SALF fick rent av till stind forbattringar. SAF hade, i linje
med “kategoriklyvningen” enligt 1935 drs lagforslag, till att bérja med havdat
att de som befann sig pa nedre delen av I6neskalan inte hade ritt till sjuklon, en
standpunkt som arbetsgivarna dock fitt verge for att f avtalet i hamn. Avtalet
mellan SIF, SALF och SAF hade varit monsterbildande och gett draghjélp for
TCO-omradet i Ovrigt.

Med den fortsatta utvecklingen av “det starka samhillet” inordnades huvud-
delen av trygghetssystemet under de statliga allmanna férsiakringskassorna. For
studiestodet inférdes dock en sérskild administration. For att bestimma nivier
1 olika sociala system i forhallande till aktuellt penningvirde infordes tekniken
att koppla forsakringarna till det sd kallade basbeloppet, vilket horde till ATp-
reformen. Det sattes 1960 till 4 200 kronor och uppgick femtio &r senare till
42 400 kronor.

Arbetsférmedling dven for tjansteman

Den statliga arbetsformedling som sattes i sjon 1948 skulle linge komma att
uppfattas som en institution, mer eller mindre enbart for arbetare. Daco hade
verkat for att f4 till stdnd en sérskild tjanstemannaférmedling; ett embryo fanns
nar Tco bildades och organisationen fortsatte att driva frigan. En kuriositet
ar att Otto Nordenskiold fatt anstallning pa Daco tack vare den sarskilda stu-
dentférmedlingen. Mindre positiva erfarenheter fick Lennart Bodstrém nar han
tillsammans med sin hustru sokte finna lararjobb for henne vid deras flytt fran
Uppsala till Stockholm. Dessa erfarenheter framstiller han i memoarerna som
en av anledningarna till att han starkt engagerade sig for en utveckling och
reformering av arbetsformedlingen med bland annat obligatorisk anmélan av
lediga platser.

P4 samma sitt som de flesta tjansteman hade tryggheten ordnad vid sjukdom
kunde de linge rikna med en timligen trygg anstallning, dtminstone de offent-
liganstillda. Fran slutet av 1960-talet kan man emellertid konstatera en 6kad
arbetsloshet bland de privatanstallda tjinstemannen, aven om nivan fortfarande
var relativt 1ag. Skriften Arbetsimarknad och sysselsatining fran 1972, utarbetad
av Jan-Erik Nyberg, var ett led i TCO:s offensiv inom arbetsmarknadspolitiken.
Dir har Tco gett upp idén om att utveckla den sarskilda tjanstemannaformed-
ling som fanns pd ett begransat antal orter i anknytning till linsarbetsndmn-
derna, detta till f{6rman for en allmint forbattrad serviceniva. Bland annat skulle

144 EN GLANSFULL FRAMTID



arbetsformedlingen genom att ta modern datateknik till hjalp kunna hjdlpa inte
bara arbetslosa utan ocksa personer som i likhet med Vanja Bodstrom ville byta
arbetsplats.

Till bilden hor att Ingvar Seregard tio ar tidigare som expert at Arbetsmark-
nadsstyrelsen hade gétt igenom hur tjanstemannaférmedlingen fungerade och
funnit manga brister, inte minst nar det géllde formedling mellan olika lan.
Dock hade han forordat utbyggnad och 6kning av antalet tjanster fran 148 till
191 tjdnster. Saco varnade 4 sin sida om “akademikerférmedling” pa universi-
tetsorterna. Nar Seregard senare tillsammans med Bodstrom representerade
TCO i AMS:s styrelse hade han emellertid inga problem med att driva TCO:s
arbetsmarknadspolitik.

En allmén arbetsléshetsforsédkring

Det var tack vare stod fran liberalerna som Gustav Moller och den socialde-
mokratiska regeringen 1935 kunde ligga grunden for ett system av statsunder-
stodda erkanda arbetsloshetskassor. Modellen fanns redan i de erkanda sjuk-
kassorna. Den forsta tjinstemannakassan var HTF:s (1940), den andra var ST1F:s
(r942) och sedan tillkom allt fler efter kriget. I borjan av 1970-talet tickte
arbetsloshetsforsikringen hela Tco-omradet. Medan sjukforsakringens histo-
riska band till fackféreningar och andra frivilliga organisationer upphort ar det
fortfarande i huvudsak fackforeningar som administrerar arbetsloshetsforsak-
ringen, en ordning som TcO inte alltid slagit vakt om med samma iver som LO.

Till Lennart Bodstroms reformambitioner horde inte bara att utveckla och
modernisera arbetsformedlingen utan ocksa att fa till stdnd en allman arbetslos-
hetsforsakring. Under hans tid som Tco-ordférande hanterades fragan valvilligt
av bade socialdemokratiska och borgerliga regeringar. Sarskilda férhoppningar
stillde Tco till den folkpartiregering som 1978 tillkommit tack vare acceptans
fran Socialdemokraterna. A-kassornas knytning till facken var ett problem pa
den borgerliga kanten. Men, skriver Bodstrom: ”Jag insig att en forutsittning
for att f& Lo med pa reformeringen av a-kassan var att fackforbunden fick
behalla ansvaret for kassornas administration” och det var genom att acceptera
detta som TCO 1974 fétt till stdnd en utredning om allman arbetsloshetsforsak-
ring som natt fram till ett samlat forslag. Dock ansdg sig Folkpartiregeringen
inte kunna gé vidare med forslagen med hinvisning till de stora kostnaderna
for en reform.

For att bli forsidkrad har redan fran borjan géllt krav pd att man haft arbete
en viss tid med en viss minsta arbetstid. Man placeras dd i en inkomstgrupp i
sin respektive a-kassa och vid arbetsloshet utgar en ersittning per dag som ar
avsedd att tiacka 8o procent av inkomstbortfallet under en viss tid. Eftersom
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staten finansierar ersattningen har regeringen hallit fast vid sin ratt att faststalla
nivderna. De nivder som staten ansett sig ha rdd med har emellertid satts sa
lagt att allt firre tjansteman fatt 8o procent av sitt inkomstbortfall ticke. Efter
skrinliggningen av tanken pa en allmén arbetsloshetstorsakring omkring 1980
inriktade sig TCO under en period framst pd att fa till stind hojningar av taket i
arbetsloshetsforsikringen som motsvarade loneutvecklingen.

Fragan om en allmin arbetsloshetsforsakring fick ny aktualitet i borjan pa
1990-talet men ledde inte till ndgot bestdende under de borgerliga regerings-
aren. Nar Socialdemokraterna dterkom i regeringsstallning 1994 tillsattes en
utredning under ledning av davarande 6verdirektoren vid Lansstyrelsen i Stock-
holm, Birgitta Isaksson Perez, tidigare chef for TCO:s samhillspolitiska avdel-
ning. Utredningen presenterade forslag vl i linje med Tco:s idéer. De barande
idéerna var att integrera KAS (kontant arbetsmarknadsstod) i arbetsloshetsfor-
sakringen samtidigt som man inrdttade en ny kompletterande a-kassa (som
senare fick namnet ALFA-kassan) for personer som inte ville vara anslutna till
nagon av de existerande a-kassorna.

Regeringens proposition utarbetades under ledning av den dévarande stats-
sekreteraren i arbetsmarknadsdepartementet Sture Nordh och anslot till utred-
ningens forslag. Dérigenom skapades en sammanhallen arbetsloshetsforsakring
som innebar att alla arbetslosa fick en grundersittning medan den inkomstrela-
terade pabyggnaden forutsatte att man ocksa var ansluten till en a-kassa.

En besvikelse for Tco blev dock att taket i forsakringen inte hojdes. Darige-
nom fortsatte en utveckling som innebar att inkomstbortfallsprincipen i forsak-
ringen alltmer urholkades. Detta var en bidragande orsak till att STF 2001 inrit-
tade en egen kompletterande inkomstforsikring. Det var en medlemsférman
som snart fick efterfoljare bade inom andra Tco-forbund och inom Saco samt
pé senare ar dven inom LO. Inte heller den efterfljande alliansregeringen var
intresserad av att hoja taket i forsakringen.

»Valfardsstatens vagval och villkor”

Tack vare 6kande produktion, bredare skattebaser och hoga skatter har den
svenska valfardsstaten kontinuerligt kunnat utvecklas sedan r9s5o-talet enligt
den generella valfardens princip, en modell som dr gemensamt skandinavisk
och innebdr att socialforsakringarna i princip riktas till hela befolkningen och att
staten skoter administrationen. A-kassan ar det stora undantaget.

Nar Tco slagit vakt om denna modell har man ocksa standigt framhallit n6d-
vandigheten av att i sa stor utstrickning som mojligt uppratthalla inkomstbort-
fallsprincipen i socialforsikringarna. Detta var ocksd TCO:s linje nir organisa-
tionen pa 1970-talet engagerade sig for att fa till stand ett studiestod som skulle
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ge mojlighet for vuxna att ta ledigt for att komplettera utbildning pa grund- och
gymnasienivd. TCO har under artiondena fort en standig kamp for att fa poli-
tiskt genomslag for en hogsta dagersittning pa en niva som skulle innebdra att
flertalet tjansteman fick 8o procent av inkomstbortfallet ersatt vid arbetsloshet.

Uppbyggnaden av vilfardsstaten foljdes i borjan av 198o-talet av riktigt
daliga statsfinanser. Da infordes karensdagar i sjukforsakringen, ersattningen
vid arbetsloshet forsamrades och pensionsnivaerna frystes trots den hoga infla-
tionen. Fortsattningen av decenniet bjod pa bade framgangar och besvikelser
for Tco:s linje.

Det begynnande 199o-talets fordjupade ekonomiska kris ledde till omfat-
tande besparingar i de sociala systemen. Nar den davarande socialministern
och Folkpartiledaren Bengt Westerberg och skTF:s davarande ordférande
Sture Nordh 1993 tillsammans gav ut skriften Vlfardsstatens vagval och villkor
skedde det mot bakgrunden av en sjunkande produktion i Sverige for tredje
aret i rad. Sture Nordh borjar med en sjalvkritisk reflektion: "Under 1980-talets
senare ar drev vi i de fackliga organisationerna pa for hojda ersittningsnivéer i
forsdkringarna. Det ledde till hojda erséttningar i framfor allt sjukforsakringen.
Vi skulle ha avstatt ifrdn detta.”

Skriften avslutas med att forfattarna intervjuas om hot mot den svenska val-
fardsmodellen. Bengt Westerberg identifierade tre hot: fortsatt dalig ekonomi,
ett ideologiskt hot fran dem som ifragasitter vélfirdsstaten, en risk att politi-
kerna misslyckas med att ge folk valuta for skattepengarna. Sture Nordh lade
till en fjarde: historielosheten — ”Vi har en tendens att glomma bort varfor de
har forsdkringarna en gang infordes, varfor valfardsstaten byggdes upp.”

Hot mot den generella vilfarden

Vid sjukdom galler frdn 1992 att arbetsgivaren svarar for sjuklon under en viss
tid varefter sjukforsikringen tar vid. Aret dérpa infordes en obligatorisk karens-
dag. Samtidigt begransades mojligheten att i kollektivavtal 6ka ersittningen till
den enskilde. Syftet var dels att minska statens utgifter, dels att 6ka arbetsgivar-
nas intresse av att atgarda orsaker till sjukskrivning, dels att motverka Gverut-
nyttjande hos forsakringstagarna.

Nair den socialdemokratiska regeringen tog over 1994 kunde saneringen av
statsfinanserna fortsdtta med dn storre konsekvens an tidigare med den nye
finansministern Goran Persson som exekutor och tack vare stod fran Center-
partiet. Nu forsdmrades sjukforsikringen ytterligare samtidigt som den arbets-
givarfinansierade sjukloneperioden forlangdes. Darefter har vissa forbattringar
vidtagits.
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Ar 2010 gillde foljande: For den forsta sjukdagen utgar ingen ersittning,
For dag 2-14 betalar arbetsgivaren en sjuklon pa 8o procent av 16nen, oavsett
inkomst. For dag 15 och framét ersitts 8o procent av inkomstbortfallet (enligt
ett forsdmrat berdkningssatt) fran forsdkringskassan upp till 7,5 prisbasbelopp
vilket innebar en &rslon pa 318 coo kronor.

Sjuklonen forstarks som regel genom kollektivavtal. For privatanstillda tjans-
temin galler att medlemmen far ytterligare 10 procent av 16nen, alltsd sam-
manlagt 9o procent, fram till dag 9o. Ligger arslonen ver 7,5 prisbasbelopp,
dar den lagstadgade ersittningen med stigande inkomst mer och mer avlagsnar
sig fran inkomstbortfallsprincipen, kompenserar den avtalade ersittningen obe-
roende av 16n upp till 9o procent av 16nen fram till dag 9o. For tiden darefter
minskar kompensationen med 6kande inkomst. De hogst avlonade tjansteman-
nen i statlig och kommunal tjanst har ndgot hogre kompensationsgrad fran
ot:a sjukdagen i sina avtal.

Trots ihardiga insatser har TCo inte fitt genomslag for sitt krav pa att a-kas-
seersattningen ska ge huvuddelen av tjanstemin som blir arbetslosa en kom-
pensation under arbetsloshetstiden som nagorlunda svarar mot inkomstbort-
fallet. Principen att kassaersittningen ska utgora 8o procent av medlemmens
tidigare 16n har helt urholkats. Den hogsta dagersittningen ar nu (ir 2011) 680
kronor per dag vilket motsvarar méanadslonen 18 700 kr. Efter 200 dagar sinks
ersattningen till 70 procent for att upphora efter 300 dagar da den forsikrade
fors over till den s kallade jobb- och utvecklingsgarantin. I dagens lige far
mindre 4n tio procent av dem som fore arbetslosheten haft ett heltidsarbete en
ersattning som motsvarar 80 procent av tidigare 16n.

Forsakringens bristande anknytning till inkomstbortfallsprincipen har lett till
att manga fackforbund har en inkomstforsikring som en obligatorisk del i med-
lemskapet. Den kompletterar a-kassan sa att medlemmen fir 8o procent av sin
16n upp till ett tak som ligger Gver nivan i sjukforsakringen.

Ar 2007 hojdes genom politiska beslut egenavgifterna till arbetsloshetskas-
sorna kraftigt och dret ddrpa forstirktes koppling mellan avgiften och arbets-
16sheten bland medlemmarna i en arbetsloshetskassa. Skalet uppgavs vara att
péverka l6nebildningen. Tanken var att fackforbund knutna till kassor med hog
arbetsloshet skulle bli aterhallsamma med sina l6nekrav, ndgot som emellertid
annu inte har kunnat konstateras. Hojningen har diremot utan tvekan bidragit
till att manga lamnat a-kassan eller avstatt fran att forsikra sig.

Bristerna i de offentliga vélfardssystemen har lett till att marknaden f6r pri-
vata forsakringar okat kraftigt. Forsakringsbolaget Folksam rapporterar i V-
fardstendens 2010 att andelen forvarvsarbetande som tecknar privata komplet-
teringar okar:
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[ dr géller detta samtliga forsakringsprodukter som ger ett skydd vid sjuk-
dom, arbetslishet, olyckor och dédsfall samt pension. I dag har fyra av

tio forvdrvsarbetande en privat sjukforsakring och tre av tio har en privat
inkomstforsikring som galler vid arbetsloshet. Sex av tio har en olycks- och
dédsfallsforsikring och lika mdnga har tecknat en pensionsforsakring. Bland
TCO-forbundens medlemmar hittar vi den storsta efterfragan. Mer dn tre fiar-
dedelar av deras medlemmar har tecknat nagon form av privat forsakring som
kompletterar de offentliga socialforsakringarna.

I aktuella policydokument uttrycker TCO oro for att den generella valfarden ar
pa vig att forlora sin legitimitet och ser hot om att den kommer att Gverges.
Detta leder enligt TCoO till ett samhille med storre motsittningar som det blir
svarare att leva i for alla.

TCO:s mal for sjukforsakringen ar att utveckla den sa att fler ska bli delaktiga
och att minst 8o procent av de forsikrade ska fa minst 8o procent av 16nen
vid sjukdom.

TCO anser att arbetsloshetsforsikringen ndra nog har kopplats bort fran
inkomstbortfallsprincipen. Tco foresldr att forsakringen inflationsskyddas
genom att anknytas till prisbasbelopp i stillet for att vara beroende av dterkom-
mande politiska beslut. Den hogsta ersittningen bor enligt TCO sittas vid 7,5
prisbasbelopp (arsinkomst 508 800 kr). TCO ir starkt kritisk mot att avgiften
gjorts beroende av arbetsloshetsrisk i branschen och vill att andelen som finan-
sieras med medlemsavgifter ska begransas till 20 procent.

Allmén 6versyn

TCO har ldnge verkat for en blockoverskridande Gversyn av socialforsakring-
arna. Det var darfor en positiv nyhet for TCO nir regeringen 2010 tillsatte en
parlamentarisk socialforsakringsutredning. Under ledning av socialforsakrings-
utskottets ordférande Gunnar Axén (M) ska utredningen se 6ver de allmanna
forsakringarna vid sjukdom och arbetsloshet samt Gverviga forandringar som
kan leda till mer langsiktigt hallbara sjuk- och arbetsloshetsforsakringar. Utred-
ningen ska limna sin slutredovisning senast den 15 maj 2013.
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UR TCO:S PORTRATTGALLERI

Lennart Bodstrém, ordférande i TCO 1970-1982. Méalad av A. Jansson.
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